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El llbro "Vivir sin jefe”, de Plataforma Editorial, va por Ja sexta edicién. Muestra los eincuenta errores . iQué sector tiene mayor pro-
del emprendedor y establece de forma sencilla-una pauta para «crear y ereers en un negocio. Escribié i6n en este to?

¥
este libro tras caer en una crisis su modelo de negome Es'una puerta abierta para el emprendedor. jUf! No sé decir uno claramerite,

le miraran con lupa. Serén los
que mds proyecclon tengan.

i e it e e e e o ——— e —— - ~

«Un buen lider es el
-vendedor de esperanza,
- como decia Napoleon»

foanjo BASTERRA ] BILEO

B tibro “Vivir sin jefe” es un ila-
mamiento a los emprendedores
para, en este tiempo de crisis,
saber dar Jos pasos adecuados
para no cometer «los mismos
errores que cometi yon, dice
Sergio Fernandez, su autor, en
una entrevista concedida & GA-
RA En esa publicacion, que ya
va por ia sexta edicidn, se enu-
meran los cincuenta errores
" mids comunes que cometen los
emprendedores.

(Cudl es el mensaje que quiers
transmitir con ef libro “vivir
- sin jefe"?

He intentade que d¢ pistas a fos
emprendederes, a los auténe-
mos, a los free'fmzce y. enire
otros, a los duedios de pequenas

y medianas emnpresas, de los |
errores que fes pueden estar las-

trando. Hice un descubrimien-
to, porque después de hablar
. con oiros emprendedores. me
di cuenta que.todos habiamos
cometide los mismos errores.
Con eso en mente, comprendi
. que fos emprendedores no leen
“libros de aprendizaje empresa-
rial, porque hablan de cosas no

cercanas, por lo que abordé el Ii-
bro bajo una férmula de pro-
puestas concretas, que hablen
de las cincuenta cosas gque no
hay gue hacer.

(Las fundamentalest
Dedicarie a algo por fo que no
sientas pasiGn creo gle es una

clave, porque lo gue venga des-’

pués te da igual. £sa s la princi-
pal. §i te gusta, mantienes ia ca-
beza a flote ¥y te metes en la
accidn, pero si no fe gusta y no
16 suenas, todo 1o que viene des-
pués es una catistrofe, Otro
punto es ne dejar los objetivos
por escrito. ¥, eomo tercer valor,
quizds no saber vender y quizd
nc saber defar de trabajar. Son
LITOrRS que Son tomunes en los
emprendedores, no saber parar.

1Con Ia crisis actual es mas Ficil
dar ese paso para emprender?

Fécil no es nunca, pero si que
hay una eportunidad buena en
esta crisis, porgue los planes de
negocio que salgan adelante en
este Momento, serdn bos de ma-
yor calidad. Habrdn pasado esa
tupa, gue todo proyecto nécesi-

-ta, Log gue analizan el proyecto.

TIEMPO .

«La actitud que
persigo con el libro
es disponer todo el
tiempo que se
necesite a lo que'te
quleras dedicar y, o
partirde ahi, -
ponerse a camingr
hacia ello, porgue
ése es el camino de
la felicidad»

SATISFACCION

«Es una satisfaccion

personal haber
compartido con los
demds lo que uno
aprende, El poder
participar en ¢l
crecimiento delas
personas me
Sfascina. Me o tomo
como algo
espfﬁrudl»

I : : Me imagine que tode lo que tie-
- .

ne que ver con el conocimiento.
Eurcpa, sf quiere reinventarse,
tiene que tirar hacta adelante
€on conocimiento, no con fa in-
dustria o fa agriculturs. Conoci-
miento significa tecnologia v, a
su vez, es valor afiadide y desa-
rrollo. Por ahi creo que va. .

{Cree que es mejor no tener je-
fes en la vida laboral?

.Es mejor tener o un buen jefe o
ne tenerio. No tengo nada con

ios jefes, lo que la experiencia
nos demuestra es gue la mayo-
ria de las personas que trabajan
con jefes estdn quemadas. No
tenge nada en si. Hay otros que
ies encanta tener un jefe. Pero si
alguien estd quemado, es sind-
nime de no fener ganas, y en
esa caso sf debes teer el libro y
Hegar a 1a conclusidn de gue de-
be seT tu propio jefe.

{Quién es un buen jefe?

Deciz Napoledn gue un buen Ji-
der es un vendedor de esperan-
zas. Bs alguien que tiere una vi-
si6n muy clara de lo que es el
futuro en esa organizacion, que
respeta los talentos individuales
¥ genera ese ambiente de ilu-
sién para lograr esa vision para
que todo el mundo esté a gusto.
En pocas palabras, creo que son
fas claves de lo que debe de ser
un buern jefe, un lider.

Ha construido un libro sobre ka
base del error para que los de-
mis aprendan, e hadadoo le
estd dando satisfaccion?
Econdmicamerite es nefasto. Sin
embargo, Ia satisfaccidn de ha-
ber comapartido con los dernas
o que uno aprende, ef poder
participar en el crecimiento de
fas personas, como cogch que
soy, me fascina, Me lo tomo co-
ma algo espiritual, me apetece
fabricar y contribuir & un mun-
do mejor.

{Qué le diria a alguien que

- quiere trabajar sélo por dinero?
_5i aceptamos esa... es algo sobre

o que no estoy de acuerdo.

#No Jo esta?

No rrec que todo el mundo ten-
£a esa vigion, no cree que todo
sea conseguir dinero, se fo digo
yo que soy un emprendedor. Yo
haria la pregunta de si una em-
PIESA DO te papgars, dejarias de
trabajar. 51 fa respuesta es que
si, tienes un probiema de cuida-
do. Lo digo en serio. $1 madana
e toca la loteria cambiarias de
estilo de vida. Yo no cambiaria.
La actitud gue pérsigo con el li-
bro es disponer todo e tiempo
que se necesite a encontrar a fo
que quieras dedicar y, a partir
de ahi, ponte a caminar hacia
ello, porgue eso es la felicidad,
Porque la felicidad no es el des-

. tino, s f trayecto, es el caminar

en la consecucién de tus suefios
y si alguien lo tiene que hacer

« con jefe bien, y sinc; tambign...



