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Veinte piezas componen esta

sinfonfa practica de experiencias de con-

sultoria estratégica y organizacional, piezas que corres-

ponden a veinte casos reales de consultorfa, desarrollados por un panel
de expertos de la talla de Vivian Acosta, José Aguilar Lopez, Francisco Javier Cantera
Herrero, José Manuel Casado... entre otros.

Entre los temas tan interesantes que exponen los consultores, encontramos experiencias
de implantacion de una mejora en el servicio de teleasistencia para personas mayores en la
Comunidad de Madrid, de un modelo de competencias, de técnicas para la reduccién de
la rotacion externa, etc.

Los autores estan coordinados por Antonio Pamos, gerente del Grupo Actual, y el prolo- Una vision practica y optimista

go es de Guillermo Madame, director de Recursos Humanos de Randstad Espafia. Manuel Bermejo

Prentice Hall
Madrid, 2008

Los emprendedores familiares de hoy
demandan un nuevo discurso. Este libro
traza la hoja de ruta para que las empre-
sas familiares lleguen a posiciones de lide-
razgo y consoliden el suefio empresarial
del fundador. Todo ello con un estilo muy
practico, plagado de ejemplos, muchos
de los cuales nacen de la experiencia del

La empresa contada a los jovenes
Ventura Ruperti y Sergi Corbeto

Plataforma editorial
Barcelona, 2008

Cuando acaban los estudios, la mayorfa de jovenes deben
escoger entre dos rutas: o trabajar en una empresa o
crearla. Ambos caminos estan llenos de retos v dificul-
tades de los que nadie les ha informado durante su

autor.

educacion. Y en demasiadas ocasiones, esta desinfor- Este proyecto nace para aportar un

macion los puede llevar a tomar decisiones equivoca- enfoque mas adecuado a la realidad espa-

das o a sufrir un periodo de adaptacion traumatico. fola y latinoamericana de la gestion de la

Con un c6digo actual y directo los autores acercan la empresa al joven, rom- empresa familiar, que no queda reflejado

piendo los mitos y anticipando escenarios, con el fin de que encuentre respuestas practicas en la bibliografia actual, ya que sigue una
a las complejas situaciones que le va a sobrevenir. linea anglosajona con distinto concepto.

Consejos de Administracion y Alta Direccion
en el gobierno de la empresa

Jordi Canals

Prentice Hall

Madprid, 2008

El buen gobierno de las organizaciones pretende, precisamente, elaborar un hilo con-
ductor que conecte e integre esfuerzos, objetivos, tareas y funciones dentro de las em-
presas. Este libro examina algunas de las dimensiones del buen gobierno. Su punto de
partida es la mision de la empresa, institucion que tiene una esencia econdmica, pero que,
como realidad humana que es, va mas alla.

El autor examina las buenas précticas de gobierno e introduce una nocién mas completa que
lo que, en ocasiones, se entiende como tal, y discute el papel que tanto el consejo de administracion
como la alta direccién tienen en este proceso.
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