HABLANDO SE ENTIENDE LA -MENTE

por Alex Cabot

Diferentes psicélegos analizan fos temas que preocupan a los ciudadanos

spafia en general y Balears en
Ecencrem estd viviendo uno de

sus peores momentos laborales.
Més de ochenta mi} personas se en-
frentan hoy dia al paro en fas Istas. Lo
primero es aceptar el cambio radical y
empezar a buscar trabajo de inmedia-
0. . -

REACCION :

Seguin resume al periodista de Ef Pe-
i Borja Vilaseca, la socia de la consub
toria Acambio Maria José Dunid, espe-
cializada en procesos de desarrotlo,
cambio y transicién profesional, ase-
gura: «Ser despedido por la empresa
genera un shock emocional que sucle
afectar 2 la persona como cualguier
otro duelo. Al igual que ocurre con
atras pérdidas, las personas manifies-
tar: sentimientos de ira, bristeza y mie-
do. Los parados suelen suftir una pér-
dida notable de la autcestima deterio-
rande el concepto que tienen de si
mismos ¥ es que al formar parte de
una sociedad que premia y ensalza la
situacion profesional, el desempleo
genera un sentimiento de fracase, de
inferioridad, de vergiienza e incluso
de culpar.

ACTITUD
Dunjo explica que aungue la nega-
tividad v el pesimismo formen’ parte
. del proceso de duelo, las personas que
han sido despedidas deben recorday
que quejarse, protestar y lamentarse
ro va a devolverles su puesto de tra-
bajo. Posiblemente al revés, ya que es-
ta actitud victimista suele mermay sus
capacidades y habilidades, impidién-
doles desarrofiar acciones ttiles para
la consecucion de un rueva empleo.
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PROCESO

Hay cinco etapas por las que atra-
viesan fa mayoria de los nuevos para-
dos, segiin ol psicélego laboral Mar-
¢os Chicot existen. La priméra ¢s Ia
negacién de lo que ha sucedido, pues
la persona no es capaz de asumir las
consecuencias que implica ser despe-
dida, tanto personal como profesio-
naimente. Despuds llegaria la ira, con
ko que se comienza a pensar y hablar
negativamente acerca de fa decisidn
tomada por su empresa, creyéndose
victima de circunstancias y buscendo
algin culpable sobre €l que canalizar
su malestar. Luego, la tucha, es decir,
¢l intento de recuperar su puesto de
trabajo a toda costa, negociando con
algiin responsable algo que es innego-
ciable. La tristeza es e cuarto paso: al
reconocer Su situacién de desemplen,
el parado se siente desanimado, frus-
trado y derrotado, lo que puede le-
varle 2 padecer un principio de depre-
sidn. Y, por iltimo, estd 1a aceptacitn,
cuando aswmne fa responsabilidad y se
pone en marcha para ver qué puede

Las personas que
son despedidas
deben recordar

gue protestar y

lamentarse no va
a devolverles su
puesto de trabajo

Hay que tener
claro que buscar
trabajo es un
trabajo en si
mismo, lo que
implica establecer

“una rutina

praductiva

hacer para dar el siguiente paso en su
camino profesional,

Segrin Chicot, para afrontar el des-
pido de forma constructiva lo reco-
mendable es aprovechar la primera
semana para descansar, reflexionar y
cornunicar la noticia a ia familia y los
amigos. Bl paso siguiente serfa tener
muy clare que buscar trabajo es un
trabajo e &1 mismo, lo que implica es-
tabiecer una rutina productive, conun
método y un horaric que permitan
profesfonatizar af méximo este proce-
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RECOMENDACIONES

Chicot recomienda «redactar por es-
crito objetivos de corto y medio plazo,
asi como las acciones intermedias que
estén al alcance de la persena, Lo més
importante es darle sentido a este pro-
cesp para no caer en la desespera-
cidn. Luego habriz que activar una |
red de contacios, de ahi que sea fun-
damental comunicarse con el entorno.
No hay que avergonzarse de estar en
parn, al revés, hay que hacerlo saber,
pues en toro al 70% de las oporhuni-
dades profesionales surgen de un co-
nocido.

Es importante que la persona dedi-
gue tierpo a reflexionar sobre qué es
io que le gusta y se le da bien, para
que sus contactes relacionen su candi-
datura con cpertunidades laborales.
Para el nuevo puesto de wabajo hay
que actuatizar el curriculum y entre-
nar bien las enfrevistas de trabajo con
tal de poder responder con coherencia
al motivo de nuestro despido v hay
que pensar que el desempleo es sélo
un periodo de fransicién entre un fra-
bajo y olro. -



